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SASBスタンダード対照表
本対照表は、SASB（米国サステナビリティ会計基準審議会）が 

2018年10月に発行した「プロフェッショナルサービスおよび商業サー

ビス」のスタンダードを参照し、情報を開示しています。

サステナビリティ開示トピックおよび開示指標

トピック 会計指標 コード 掲載箇所

データセキュリティ

データセキュリティリスクを特定して対処する方法の説明 SV-PS-230a.1 P152-157：情報セキュリティ

顧客情報の収集、使用、保持に関する方針と慣行の説明 SV-PS-230a.2 P153：各種法規制・規範への対応
P154：個人情報・機密情報保護の徹底

（1）データ漏えいの件数、（2）営業秘密情報（CBI）または個人を特定できる情報（PII）に関わる割合、（3）影響を受けた顧客数 SV-PS-230a.3 －

労働力のダイバーシティと 
インクルージョン

（1）経営幹部および（2）その他の全従業員の性別および人種/民族グループの割合 SV-PS-330a.1 P42-46：TOPPANグループ人員関連データ
P139：取締役・監査役一覧

従業員の離職率：（1）自発的および（2）非自発的 SV-PS-330a.2 P42、P45-46：TOPPANグループ人員関連データ

従業員エンゲージメントの割合 SV-PS-330a.3 P80：従業員エンゲージメント調査を実施

専門家としての 
インテグリティ

専門家としてのインテグリティを確保するためのアプローチの説明 SV-PS-510a.1

P26：人権デューデリジェンス
P63：サステナブル調達のための取り組み
P74-77：総合品質保証
P78：AI倫理
P141-144：リスクマネジメント
P148-151：コンプライアンスの徹底
P152-157：情報セキュリティ

専門家としてのインテグリティに関する法的手続の結果としての金銭的損失の総額 SV-PS-510a.2 －

活動指標 コード 掲載箇所

従業員数：（1）正社員とパートタイム従業員、（2）臨時雇用職員、（3）契約社員 SV-PS-000.A P42-46：TOPPANグループ人員関連データ

従業員の労働時間、請求可能の割合 SV-PS-000.B P58：正社員の平均月間所定外労働時間の推移の状況
（TOPPAN株式会社）
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