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TOPPANグループは、グループ理念において「人を想う感性と心

に響く技術で、多様な文化が息づく世界に。」とパーパスを定義し、

事業を通じて社会や人々の生活に貢献することを表明しています。

また、幅広い分野でお客さまにモノやサービスを提供することで社

会と広く深くかかわりながら、社会課題の解決に取り組んでいます。

TOPPANグループの事業と社会との深い関係性を認識し、よき

企業市民としての責務を果たすため、地域社会との交流、対話を進め、

相互理解を深めています。地域と信頼関係を築き、ともに成長して

いくことは、持続可能な社会の実現のために必須であると考えてい

ます。

TOPPANグループは、国内だけでなく海外事業拠点を含むグルー

プ全体で社会貢献活動を推進し、グローバル規模でコミュニティと

のかかわりを強化しています。寄付活動やメセナ活動、教育活動に

加え、従業員が地域社会のニーズに応えるボランティア活動、環境保

全活動などに積極的に参画しています。

具体的な取り組みについては、以下Webサイトにて紹介しています。

①	�グローバル、ローカルの社会課題に着目し、世界的なサステ
ナブル目標であるSDGsの達成に貢献する活動を行います。

②	�地球環境を守り、情報を伝え、文化を育み、「多様な文化が
息づく世界に貢献する」活動を行います。

③	従業員の社会貢献活動を積極的に支援します。
④	TOPPANグループの経営資源を有効に活用します。

活動方針
１．環境：地域の環境を守り育てる活動
（1）環境保全や生物多様性等に関するイベント開催
（2）工場・事業所周辺の美化・清掃活動
（3）地域住民への環境報告会
（4）近隣の学校等での環境授業開催

２．教育：TOPPANグループのリソースを活かした教育活動
（1）学校での出前授業
（2）児童・生徒を対象とした工場見学会の開催
（3） SDGs 関連プログラム、ワークショップ等の実施
（4）学生を対象とした工場実習や就業体験の実施
（5）識字能力や読書力、表現力を高める啓発活動

３．文化：地域の芸術文化活動やスポーツの支援活動
（1）企業メセナ活動
（2）印刷文化の普及・振興に寄与する活動
（3）障がい者アートやパラスポーツの普及、振興
（4）�地域の祭事やイベント、スポーツ大会等への参加、協力、

協賛

４．コミュニティ：地域団体やNPO・NGO 等と連携した各種活動
（1）�各種施設・団体（病院、学校、高齢者施設など） への寄附

金や書籍、物品などの寄附
（2）障がい者を支援するイベント開催や奨学金の提供
（3）地域防災・消防活動への参加、協力
（4）地域安全、交通安全運動への参加、協力
（5）地域主催の美化・清掃活動への参加、協力
（6）近隣住民への工場敷地、施設、生活用水等の提供
（7）献血活動

活動テーマ

①	継続性があること
②	公益性があること
③	自主的に選んだものであること
④	TOPPANグループの事業と関連性があること
⑤	従業員の納得性があること
⑥	広告宣伝を意図したものではないこと
⑦	目的と効果を意識して進めること

活動指針

TOPPANグループ行動指針

https://www.holdings.toppan.com/ja/group/conduct-guidelines.html

TOPPANグループ 社会貢献活動

https://www.holdings.toppan.com/ja/sustainability/social/local.html

社会貢献活動
基本的な考え方 活動方針

評価・関連情報ガバナンス（G）環境（E）社会（S）目次 イントロダクション マネジメントトップメッセージ

人権　｜　人的資本経営　｜　人財開発　｜　ダイバーシティ＆インクルージョン　｜　健康と安全/ワークライフバランス　｜　サプライチェーンマネジメント　｜　研究開発　｜　知的財産　｜　総合品質保証　｜　AI 倫理　｜　社会貢献活動

https://www.holdings.toppan.com/ja/group/conduct-guidelines.html
https://www.holdings.toppan.com/ja/sustainability/social/local.html
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